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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 203/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 46/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO D&
SERVICOS, EM REGIME DE EXECUGAO POR PRECO
GLOBAL. QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TRES BARRAS DO PARANA E A EMPRESA JOW
VIZIMED CASCAVEL LTDA.

Pelo presente instrumento. de um lado, © MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
pessoa jurgica de direito publico interno, com sede na Avenida Brasil, 245 centro, Trés Barras oo
Parand/Pr, inscrito no Cadastro Nacional de Pessocas Juridicas (CNPJ/MF) sob o n® 78.121 936/0001
68, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, ao final assinado. St GERSO FRANCISCO
GUSSO. brasilewo, casado, odontdlogo. portador do CPF/MF n® 408 886 600-5¢ e Cartera de
identicade n® 902 308.139-1 SSP/RS, residente e domiciliado nesta cidade de Trés Barras do
Parana’Pr. doravanle designadc CONTRATANTE; de outre lado, a empresa JOW VIZIMED
CASCAVEL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Jurigicas (CNPJ/MF) sob n® 45 721 691/0001-01. estabelecida a Avenida Carlos Gomes, 3234, Sala
04, Parque Sao Paulo, Cascavel/Pr, neste ato, representada por seu Representante Legal, St
JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO, brasileiro, divorciado, empresario, portador do CPFIMF n”
040 503 459-86 e Cadula de Identdade n® 8.163.639-7 SESP/RS. residente & domicliadgo na Rua
Maria Moraviski, 185, Mana da Luz, Dois Vizinhos/Pr, ao final assinado doravante designada
CONTRATADA.

As partes acima nomeadas e quatficadas tém entre si, JUSTAS e ACORDADAS, celebrar o
presente Contrato Administrativo de Prestagao de Servigos, com fulcro ne ant. 24, 11, da Lei Federal n®
B 626/93 em decorréncia do processo de DISPENSA DE LICITACAO n® 46/2023, mediante as
sequintes clausulas e condigbes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Conwvralo tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS ESPECIALIZADA EM SEGURANGCA DO TRABALHO, A FIM DE ORIENTAR NOS
ASSUNTOS RELATIVOS, BEM COMO ELABORAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), GESTAO ESOCIAL, PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO,
SOFTWARE DE GERENCIAMENTO (SIGO WISESYTEM) PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL.

Paragrafo Unico - Este conlrato reger-se-a pelas normas de Direito Publico. em especial pela Le
Federal n® B 666/93 e suas alteracdes e. subsidianamente, por legisiagao cabivel

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. O regme de execugdo dos servicos deste contrato serd de empreitada por prego global
{fornecimento de matenal, equipamentos e mac de obra) e serd desenvolvido de acorde com 3
proposta apresentada pela CONTRATADA, a3 qual € parte integrante do procedimento de Dispensa de
Licitacdo n* 46:2023

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor para execugdo dos servigos ¢ de RS 14.000,00 (Quatorze mil reais), conforme propasta
apresentada pela CONTRATADA, distribuidos da seguinte forma:
, __ Descrigao do Produto ou Servigo

| Quantidade |
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| 01 Visita mensal de um profissional de SST: Uma visds mensal por um lecnico de

seguranga do trabatha. 1

Avaliagocs quantitativas de v vubncio ocupac:oml Avaﬁacéo de expnsccéo a wbragdes
locakzadas ou de COrpo INtero em equipamentos Motonzados cu manuais
' Elaboracdo de Ficha de EPI - Equipamento de Protecao Individual: A ficha de £#l &
responsavel pelo registre da entrega dos EP!s cssenciais para o trabalhador exercer as
taretas profissionais. Documentar o fornecimento dos equipamentos de seguranga ¢ de
extrema /mportdncia para ambos, tanto para o empregade quanto para o empregador
Assim, os dois garantem o cumprimento da NR 6, que Irata sobre 0s direitos e deveres de
cada um, dmumwewawmmhmwaosemswaos
| atvidadas com niscos ambientais que possam causar acidentes de lrabalho.
Treinamento sobre a utilizagdo correta, conservagao e higienizagdo dos EPrs
fornecidos - NR 06: Para garantr 2 seguranga do trabatho. a empresa deve fornecer os
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPs) para os colaboradores. visando a sua protecac, |

- Porém, alem de entregar e fiscalizar 0 uso desses itens. também & importante oferecer o l

treinamento de EPI

Elaboragdo de OSS - Ordem de Servigo de Seguranca: A Crdem de Servigo de |

Sequranga, € um instrumento de extrema imporiancia em toda gestdo de Seguranga do
Trabatho na empresa O documento serve para conscientizar o trabathador dos riscos do
ambiente de trabalho, bem como para mostrar as medidas adotadas pela empresa em favor
da seguranga do trabalhador Nela o funciondrio se compromele a trabalhar de forma
| segura

~ Elaboragdo do PCMSO (NR-7): Norma Regulamentadora — NR C7 atraves da Portana |

3214/78 regulamenta o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. A vigéncia do
laudo & anual A NR 07 estabelece a obrigatonedade de elaboragic e coordenagio. por
pante do todos os empregadores e instituigdes que admdam trabathadores como
empregados. Com base na analise das informagdes contidas no PGR. o Medico do
Trabaho Coordenador do PCMSO, elabora ¢ programa de acordo com a NR 07, com o
objetivo de desenvolver agdes para preservar e monitorar a saade dos trabalhadores. Neste
programa. ¢ definide a penodicidade dos oxames médicos OCupacionais e exames
complementares para emissdo do ASO - Atestado de Saudge Ocupacional O PCMSO
contempla andlise dos nscos, diagndsticos dos possiveis danos ocupacionais e definicao
dos exames necessarios para efetiva monitoragdo da saude dos colaboradores. NR 07 -

74, 6 O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam prewisias as agoes |

Elaboragao do LTCAT (NR-'IS) LTCAT - | Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de

Trabalho O paragrafo 3° do At 58 d Lei 8213/91 com o texto dado peia Lei 9528/87 Laude |

com parecer teenico sobre fungdas insalubres e/ou periculosas, contorme Let N® 8.213/15461
- Fm vigor desde 24 de Julho 1991, Decreto 3.048/99 ant 68 §2° do decreto 3 048/56 e an
58 §2° da Ler 8213791 Tem finakdade de apontar as condigdes do ambiente de trabaino,
ndicando lodos 0s agentes (quimicos. fisicos, biolégicas, elc), que causem prejuizo a saude
do trabalhador e cada ocupagdo. para fins de concessio de aposentadoria especial
Gestio eSocial: Gerenclamento, tremnamento e envio dos dados de SST a0 eSocal dos
| eventos do §.2210 ~ Comunicacio de Acidente de Trabalho. S-2220 - Menitoramento da
Saude do Trabalhador S-2240 ~ Condigbes Ambientais do Trabalho O eSocial é um projeto
do governo federal que busca digitalizar e unficar o envio das informagdes fiscais,
‘ _previdenciafias e traballvstas das empresas.
Software (SIGO WISESYTEM): Os documentos mencionados sera0 apresentados de forma

|

_|

impressa o cigital, atravtsdeSoﬁwateIMeqmdoespoaauodoemgesuocmSaudee'

| Sequranga Ocupacional dos trabalhadores. © Software sera apresentado em versdo WES
| componande capacidade para gerenciar as seguintes informacdes: PGR - Programa de
Gerencamento de Riscos; PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ccupacional,
| LICAT - Laudo Técnico das Condighes do Ambiente de Trabalho, ASCs - Atestados de

|

Saude Ocupacional. Agendamento de exames médicos ocupacionais, Armazenamenio € |

gerencamento sutomatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciano), Gerenciamento
| do PGR, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais @
 Bwglogicos,

Programa de Gerenciamento to de Risco - PGR: O PGR - Programa ce Gerenciamento do

Iisco. & um conpunto de procedimentos. técnicas de gestado, métodos de avaliagio rcgns!rcs

e controles de montoramento € avahagdo de nscos que devem set seguidos € Bdolados

pola empresa com o objetvo de prevengdo de acidentes de trabaiho nos cantewos Ce cbras,

|

_contemplando 0 fiSCOS OCUpacionass e suas respectivas medidas de prevengdo.
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

4.1. Os recursos financeiros para pagamento do objeto do presente contrato correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias:

al 03.01.04 122 0003.2.006.000 3.3.90.36.00.
CLAUSULA QUINTA - DOS SERVICOS

5.1. Os servigos estabelecidos neste Contralo serdo executados de acorde com o paciuado entre a
CONTRATANTE ¢ CONTRATADA.

5.2. Na execugdo dos servicos. 2 CONTRATADA estara cbrigada 2 observar todas as condicées
estabelecidas neste contralo, bem como a legislagao relativa ao objeto do presente contralo

5.3. Os servios contratados deverdo ser efetuados de acordo com o Processe de Dispensa de
Licitagdo n® 46/2023 e as normas relativas a prestagdo dos servigos, 0S8 quais, passam a integra-io
como sé estivessem transcrilos nele

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDIGOES DOS SERVIGOS

6.1. O objeto sera executado pela CONTRATADA de acordo com as clausulas contdas neste
Contrato. apos solicitagade de entrega (pedido) expedida pelo 6rgao sclicitante

6.2. A CONTRATADA devera prestar os servigos da seguinte forma.

6.2.1. 01 Visita mensal de um profissional de SST: Uma visita mensal per um lecnico de
seguranga do trabatho,

6.2.2. Avaliagdes quantitativas de vibragao ocupacional: Avaliagac de explsicao a vibraghes
locatizadas ou de corpo inteirc em equipamentos motorizados ou manuais,

6.2.3. Elaboracao de Ficha de EPI - Equipamento de Protegao Individual: A ficha de EPI &
responsavel pelo registro da entrega dos EPIs essenciais para o trabalhador exercer as tarefas
profissionais, Documentar o fornecimento dos equipamentos de seguranga @ de extrema
importancia para ambos, tanto para 0 empregado quante para © empregador Assim. os dois
garantem o cumprimento da NR 6. que trata sobre os direitos e deveres de cada um, aiém de
estabelecer a obrigatoriedade do fornecimento dos EPis para as atividades com nscos
ambientals que possam causar acidentes de trabaiho,

6.2.4. Treinamento sobre a utilizacao correta, conservagdo e higienizagcdo dos EPI's
fornecidos - NR 06: Para garantir a seguranga do trabalhc, a empresa deve formecer os
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) para os colabaradores, visando a sua protecaa
Porém. além de entregar e fiscalizar o uso desses itens. também & impertante oferecer o
rremamento de EPI;

6.2.5. Elaboragao de 0SS - Ordem de Servico de Seguranga: A Ordam de Servigo de
Seguranga, & um instrumento de extrema importancia em teda gestdo de Seguranga do Trabaiho
na emprasa. O documento serve para conscientizar o trabalhador dos nscos do ambiente de
trabalho, bem como para mostrar as medidas adotadas pela empresa em favor da seguranga do
trabalhador Nela o funcionario se compromete a trabalhar de forma segura,

6.2.6. Elaboragdo do PCMSO (NR-7): Norma Regulamentadora - NR 07 atraves da Portana
3214/78 regulamenta o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. A vigéncia do laudo
¢ anual A NR 07 estabelece a cbrigatoriedade de elaboragao e coordenagio, por parte de 10dos
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0s empregadores € mnstituigbes que admitam trabalhadores como empregados Com base na
analise das informagdes contidas no PGR, o Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO
elabcra o programa de acordo com a NR 07, com o objetivo de desenvolver agles para
preservar e monmitorar 8 saude cos trabathadores Neste programa, € definido a penodicdace
dos exames médicos ccupacicnais e exames complementares para emissao do ASO - Atestado
ce Savce Ocupacional O PCMSO contempia analise dos riscos. diagnosticos dos possiveis
ganas ocupacionais e defimicac dos exames necessanos para efetiva monitoragac da saude dos
colaboradores. NR 07 - “7.4 6 - O PCMSO devera obedecer a um planejamentoc em que esteam
previstas as agdes de saude a serem executadas durante 0 ano. devendo estas ser objeto de
relatone anual”

6.2.7. Elaboragdo do LTCAT (NR-15): LTCAT - Laudo Teécnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho O paragrafo 3° do Art. 58 d Lei 8213/91 com o texto dado pela Let 8528/97 Laudo com
parecer técnico sobre funcdes insalubres e/ou periculosas. conforme Lei N° 8.213/1981 - Em
vigor cesde 24 de Julho 1991, Decreto 3.048/99 art 68 §2° do decreto 3.048/99 e art 58 §2° da
Lel 8213/91 Tem finaldade de apontar as condigies do ambiente de trabalho. indicando todos
0s agentes (quimicos, fisicos. biolégicos, etc), que causem prejuizo a saude do trabalhador em
cada occupacgao, para fins de concessao de aposentadona especial

6.2.8. Gestao eSocial: Gerenciamento, treinamente e envic dos dados de S5T ao eScual dos
eventos de $-2210 ~ Comunicagao de Acidente de Trabalhe $-2220 — Mondoramento da Saude
do Trabalhador. S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho O eSocwal é um prejeto do
qoverno federal que busca digitakizar e unificar © envio das informagdées fiscals, previdencianas ¢
frabalhistas das empresas;

6.2.9. Software (SIGO WISESYTEM): Os documenles mencionados serdo apresentados de
forma impressa e digital, através de Software Integrado especializado em gestao em Saude e
Seguranga Ocupacional dos trabalhadores O Software serd apresentade em versio WER
comportando capacidade para gerenciar as seguintes informagdes PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, ASOs - Atestados de Saude
Ocupacional, Agendamento de exames medicos ocupacionals, Armazenamento e
gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), Gerenclamento do
PGR, PCMSO, LTCAT. armazenando 0s registros Administrativos, Ambientais e Biclogicos.

6.2.10. Programa de Gerenciamento de Risco - PGR: O PGR ~ Programa de Gerenciamento
de Risco, é um conjunto de procedimentos, técnicas de gestadc. metodos de avaliagdo, registios
e controles de monitoramento e avahagdo de rscos que devem ser Seguidos e adotacdos pela
empresa com o objetivo de prevengdc de acidentes de trabalho nos canteiros de obras,
contemplando 0S riSCOS CCuPacionais e suas respectivas medicas de prevengo

6.3. Para cada servigo, a equipe técnica devera estar munida de todos 0s equipamentos necessanos
para a execugac dos servigos

6.4. Os agentes (lécnicos) deverado ter a postura, ética e conhecimento das normas exigidas pelos
orghos regulamentadores da atividade

6.5. Todos os servigos executados pela CONTRATADA deverdo estar ngorosamente compativers
com a legisiacdo e normatizagao relacionadas ao objeto, independente de transcngdo neste Termo de
Referéncia

6.6. O prazo para execugao dos servigos é de 12 (dozes) meses, contados a partir do recebimento da
ordem de servigo inicial

6.7. O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 {doze) meses. tendo o seu nicio a partir da sua
assmnatura
. ‘ AN
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6.8. Os prazos previstos nos itens 6.6 e 6.7 desta cldusula poderdo ser prorrogados, visando a plena
grg:;;‘gcgo do objeto. de forma justificada, com observancia a legislagdo em vigéncia (Art 57 da Lei
/193)

Parégra!q Primeiro - Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas, equipamentos de
protegde ndividual @ 0s encargos de natureza trabaihista, previdenciaria. sccial ou tributaria, de sua
responsabiidade, incidentes scbre 08 servigos objeto deste contrato

Paragrafo Segundo - As despesas decorrentes da prestagdo de servigo, objeto deste contrato, para
t0das as etapas a serem executadas durante a execugo do objeio sdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. O CONTRATANTE sz obrga a

a) Promover, através de seu representante legal ou servidor designado, o acompanhamento e a
fiscalzagdo dos servigos sob todos os aspectos, especiaimente em relacdo aos quantitativos
e gualitativos, anotando em registro proprio quaisquer indicios e falhas detectadas
comunicando imediatamente 8 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer falos gue a seu
crténo. exijam medidas corretivas por parte daquela,

b} Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estabelecidc neste Contrato, de acordo com
os servigos prestados. mediante apresentagao de Nota Fiscal:

c; Zelar para que sejam cumpndas as cbngagdes assumidas pela CONTRATADA, bem como
sejam mantidas todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao,

d) Dar condigbes para que a CONTRATADA execute fielmente € com qualidade oS servicos
cbjeto deste contrata, pnncipaimente o fornecimentc de materiais e equipamentos

CLAUSULA DITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.1, ACONTRATADA se obriga a.

a) Executar & cumpnr fielmente o Contrato, em estrita conformidade com todas as
disposicdes confidas no mesmo referente @ Dispensa de Licitagdo n® 46/2023,

b} Possuir quantitativos suficientes de material equipamentos @ funciondrios necessarios
para atender as necessidades da CONTRATANTE a partir da data de assinatura desle
Contrato, de forma regular sem interrupgdes, observando todas as normas especificas da
legislacao vigente com referencia a execugao do objete:

C} N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Conirato, sem a prévia &
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

d) Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibikdade com as obngagles pot
ela assumidas, todas as condigdes de habilta¢ao e qualificagho exigidas na licitagao,

e) Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas, previdenciana. tributarias e fiscais, como condicdo & percepgdo do valor
faturado,

f) Enviar 8 CONTRATANTE a Nota Fiscal com a discnminacao do fornecimento realizado,

g) Aceitar. nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s acréscimos € supressbes que por ventura
pussam vir a ocorrer, nes termos da Lei,

h} A CONTRATADA devera apresentar-se sempre que a CONTRATANTE cenvocar,

1) A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, independente da natureza, para a
prestacao dos servigos contratados;

1 Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados. por todas as despesas decorrentes
do servigo, tais como salanos, seguros de acidentes, laxas, impostos e contnbuigoes.
indenizagdes, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislagao;

k) Indicar o responsavel por representa-la na execu¢do do Contrato, assim como a(s)
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m)

)

a)

n

pessoa(s) que. na auséncia do responsavel. podera subshitui-io

Efetuar a entrega dos servigos dentro das especificagdes e/ou condicles constantes neste
contrato

Executar diretamente o Contrato, sem iransferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes n3o autorizadas pelo Municipio,

Ser responsavel! pelos danos causados diretamente ao Muncipio de Trés Barras do
Parana ou a terceiros. decorrentes de sua culpa ou doio, quando ¢a execugas do obeto
Ser responsavel por quaisquer danos causados diretaments aos bens de propriedade do
Municipio de Trés Barras do Parana ou bens de terceiros, guando estes tenham sido
ocasionados por seus empregados ou Ouros agentes como piolos. durante a execugdo
¢o objeto.

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados Municipio de Tres Barras do
Parana, obrngando-se a atender. de medialo todas as reclamacgdes a respeldo da
qualidade dos servigos,

Comunicar por escrito ao Municipio de Trés Bartras do Parana qualguer ancrmaldade de
carater urgente & prestar os esclarecimentos que julgar necessaric,

Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdencidrnos e obrigagdes socians
previslos na legislagcdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria. vez que Os seus empregados nao manterac nenhum vinculo empregatice com o
Municipio de Trés Barras do Parana,

Assumir.  também, a responsabilidade por todas as prowidéncias © obngagbes
estabelecrdas na legislagac especifica de acidentes de trabalho, quando. em ocorréncia
da especie, forem vitimas os seus empregados quando da execugac do objels licitado ou
em conexdo com ela, ainda que acontecido fora das dependéncias do Municipio de Trés
Barras do Parana;

Assumir todos 0s encargos de possivel demanda trabalhista, cvil ou penal, reiacicnadas
ao fornecimento do abjeto licitado, originariamente ou vinculada por prevencio, conexao
cu continéncia;

Assumir, ainda. a responsabilidade pelos encarges fiscais @ comercius resultantes do
objeto deste Contrate.

A inadimpléncia do forneceder, com referéncia acs encarges estabelecidos, nie transfere
a responsabilidade por seu pagamento ac Municipio de Trés Barras do Parana nem
podera onerar 0 objeto deste Contrato, razdo pela qual o fornecedor signatario do Contrato
renuncia expressamente a qualquer vincuio de solidariedade, ativa ou passiva. com o
Municipio de Trés Barras do Parana,

Ser responsdvel pelos danos causados, de bens matenais, da qual 8 CONTRATADA ¢
responsavel, bem como a terceiros provocados durante @ execugac do objeto do presente
contrato. isentando a CONTRATANTE de qualquer &nus. independentemente de sua
natureza.

£ expressamente proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
Municipio de Trés Barras do Parana. ou que nela ocupe cargo de confanga duranie a
vigéncia do Contrato;

£ expressamente proibida, também. a veiculagdo de publicidade acerca do Contrato. salvo
se houver prévia autoriza¢ac do Municipic de Trés Barras do Parana

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1, O pagamento serd efetuado em até 30 (ninta) dras apos entrega dos servigos e conferéncia do
Orgéc competente da Administracao, apresentagdo da nota fiscal acompanhada das centiddes de
reguiandade fiscal e irabaihista da empresa

9.2. O pagamento serd efetuado preferencialmente por meios eletronicos ofertados pelo
sistema banciario, na forma de avisos de crédito, ordens bancarias ou transferéncias
eletrénicas, disponibilizados pelas Instituigdes Financeiras, em que fique identificada a sua
destinagdo e, no caso de pagamento, o credor, devendo este ser obrigatoriamente o prestador
de servigos contratado (IN n® 89/2013 - TCE/PR).
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9.3. A CONTRATADA sera responsavel por todas as obrigagdes sociais de protecdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execugac do objeto contratado.
nCluinCo despesas com desiccamentos, Salanos, encargos SOCIais. previdencidnos, comerciais
lrabaitustas e quaisquer outros que se fizerem necessarcs a0 cumpnmento das obrgasbes
decorrentes da execugdo dos servigos, isentando integralmente o Municipio

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO

10.1. Durante a execucdo dos servigos, Os pregos serdo fixos e irreajustavels a nao ser sob
condigbes estabelecidas neste contrato e cabera a CONTRATADA arcar com todas as despesas
relativas ao fiel cumprimento do objeto do presente Contrato, conforme proposta anexada ao
processe de Dispensa de Licitagdo n® 46/2023, as quais se fzerem necessaro

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO

11.1. A CONTRATADA néc podera ceder o presente contrato. todo ou parte, a nenhuma pessoa
fisica ou juridica

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. As sangbes administrativas decorrentes de inadimpléncia das obrigagdes contratuals
encontram-se disciplinadas na legislagao que rege a maténa pertinente a este contrato

12.2. Relativamente a aplicagao de multas, os percentuais aplicaves sao 0s seguintes

12.2.1. Multa de 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete por cento) sobre o valor tolal do
servigo cotrespondente por dia de atraso na entrega dos servigos objeto do Contrato, que devera
ser descontada do pagamento, até a totalidade da multa ou cobrada judicialmente, conforme o
caso Ap6s o prazo de 05 (cinco) dias de atraso. sem jusiificativa, o instrumento contratual
podera. a cnténo do CONTRATANTE. ser rescindido, sende aplicadas. cumulativamenta. as
sangoes previstas na Lei Federal n® B 665/93

12.2.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor deste instrumento contralual, se 0s Servigos
prestados estiverem em desacordo com as especificagdes centidas no contrato, a qual devera
ser cobrada extra ou judicialmente. conforme o caso

12.2.3. Multa de 1% (um por cento) scbre c valor deste instruménto contratual, pela
cescontinuidade dos servigos, a ser cobrada por dia parado, por problemas técnices, até o limite
de 10 (dez) dias

12.2.4. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor deste contrato, pelo descumpnmento das
demais cldusulas do mesmo, a ser cobrada extra ou judicialmente, conforme © Caso cxcetd
sangles ja fixadas. sem prejuizo de responsabilidade civil @ cnminal que couber

12.2.5. Multa de 2% (dois por cento), a critério do CONTRATANTE, sobre ¢ valor desie
instrumento contratual, se houver rescis3o por culpa ou requenmento da CONTRATADA sem
causa justificada ou amparo legal.

Paragrafo Primeiro — A Multa sera cobrada pelc CONTRATANTE conforme © estabelecdo pela
legislacao pertinente

Paragrafo Segundo - Caso a CONTRATADA nao venha a recolher a multa devida dentro do prazo
determinado. a mesma serd descontada do valor das parceias de pagamento vincendas ou serd
descontada do valor da garantia de execugao e adicional se houver
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

13.1. Se forem verificadas situagdes que ensejarem a aplicagdo das penahdades/multas previstas na
ciausula anternor. 0 CONTRATANTE dara inicio ao procedimento administrativo cabivel para
dpuragdo dos fatos e respectivas sangdes. se necessanas. mediante prévia nolificacdo ao
CONTRATADO dos atos a serem realizados

Paragrafo Unico - E facultado 4 CONTRATADA recorrer. conforme estabelece a legislago vigente
quando ndo concordar com as penalidades aphicadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato independentemente de
interpelacao judicial, sem que 8 CONTRATADA caiba o direito de indenizagio de qualquer espécia,
nos seguintes casos

14.1.1. Quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte o conlrato a quaisquer
empresas ou Consorcio de empresas sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante

14.1.2. Quando houver atraso dos servicos por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sem
manifestagdo da CONTRATADA ou justificativa aceta pelo CONTRATANTE,

14.1.3. Quandc houver inadimpiéncia de clausulas de condigdes contratuais por parte da
CONTRATADA e desobediéncia da determinagdo da CONTRATANTE,

14.1.4. Nas demais hipdteses previstas no art. 78 da Lei n® § 656/93 e alteragbes posteriores
14.2. Se houver rescis8o administrativa, reconhecer-se-a¢ 08 direitos da CONTRATANTE previstos
no antigo 77 da Lel Federal n® 8 666/83 e suas alteragbes postenores

Paragrafo Primeiro - A rescis80 do contrato. metivada por qualquer dos itens relacionados, implicara
a apuracgao de perdas e danos. sem embargos da aplicacio das demans penahdades legais cabiveis

Paragrafo Segundo - Declarada a rescisdo 00 contrato, que vigorara a partir da data da sua
assinatura, a CONTRATADA se obriga. expressamenie, a entregar o objeto desle contralo
interamenle desembarag¢ado. ndo cnando dificuidades de qualquer natureza

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1. A CONTRATANTE, através do Departamento de Recursos Humancs, exercera ampla, uresinta
& permanente fiscalizagdo sobre a execugao do presente contrato

15.2. A CONTRATADA declara aceitar integraimente todos 0s métodos & processos de inspegao
venhcacao e controle a serem adotados pela contratante

15.3. A exstdncia e atuacdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE om nada resiningem as
responsabilidades unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que concerne a0 objeto deste
contrato

15.4. A fiscalizagdo podera avahar a atuagdo de qualquer empregado da CONTRATADA e exigir a
sua dispensa, se verificar que sua conduta é prejudicial ao bom andamento dos servigos, objeto deste
termo, devendo ser providenciada a sua substituicao no prazo de vinte e quatro horas, a contar da
dala da notificaglo expedida pela contratante, a qual ficara isenta de responsabiidade se dela
onginar-s@ qualquer tipo de agdo judicial.

15.1. A CONTRATANTE realizara a fiscalizagdo dos servicos decorrentes deste Contrato. A geslio
co Contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento através do
810
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Departamento de Recursos Humanos ndo excluindo ou restringindo a responsabilidade da
CONTRATADA na prestacdo dos servigos

Paragrafo Primeiro - Fica designado como gestor deste contrato o Sr. Clebeson Bordim Secretano
Municipal de Administragao e Planejamento, Matricula n® 1268-8/1,

Paragrafo Segundo - Fica designada como fiscal deste contrato. a servidora conforme segue
al MARLICE CRISTINA MARIANO, Assistente Administrativo, Matricula n® 2638.7/2,

Paragrafo Terceiro - O fiscal sera responsavel pela fiscalizagdo dos servigos realizados

15.2. O CONTRATADO declara aceitar integralmente todos ¢s mélodos e processos de inspegic.
venficago e controle a serem adotados pela contratante

15.3. A exisléncia e atuagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restnngem as
responsabiidades unicas, integrais e exclusivas do CONTRATADO . no que concerne ao objelo deste

contrato

15.4. A fiscalizagdo podera avahar a atuagdo do CONTRATADO e exigir a sua reparacac, se
venficar que sua conduta é prejudicial ac bom andamento dos servigos, objeto daeste termo. onde ¢
CONTRATANTE ficara isenta de responsabilidade se dela originar-se qualquer tipo de agao

judicial
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

16.1. Serdo mncorporadas ao contrato, por TERMOS ADITIVOS. medificagdes necessarnas durante o
sua vigéncia, decorrentes de obrigagées da CONTRATADA, nos prazos ou nos valores para 0s fins
de direito, com anuéncia expressa de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS TRIBUTOS

17.1. Qualquer alteragao, criagdo ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos. taxas ou
contribuicao de melhoria) apos a assinatura deste Contrato, que refita comprovadamente nos pregos
ora contratados, facultara as partes a sua revisdo para mais ou para menoes. por mutus e expresso
acordo, observada a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

18.1. A CONTRATADA fica cbrnigada a aceilar. nas mesmas condigfes contratuais, 0§ acrescimos ¢
supressdes que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valer do Contrato
atualizado nos termos da let

18.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no subttem anterior,
salvo supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

18.3. As supressdes ou acréscimos referenciados serdo considerades formalizados por mew de
elaboragao de Termo Aditivo acrescido a este instrumento contratual.

18.4. No caso de supressao dos servicos, se a CONTRATADA ja houver adquindo matenais para
aphicagdo nos mesmos antes do recebimento da Ordem de Supressdo. pagar-the-a o
CONTRATANTE os valores de tais materais pelos pregos de aquisicao. regularmente comprovados
0s quais passarao a propnedade do CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
10
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19.1. Este contrato de prestacao de servicos se fundamenta nc Artigo 24 inciso Il @ Artigo 26 da Le
8 6656/93. fundado no Processo de Dispensa de Licitacao n® 46/2023

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES

20.1. Ao frmar este instrumento, declaram a CONTRATANTE e 2 CONTRATADA ter plena ciencia
de seu conteudo, bem como dos documentes vinculados ao presente contrate

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Havendo discrepancia entre os valores indicados numericamente e por extenso, fica desde i3
Acordado entre as partes que sempre prevalecerao 0s mencionados por extenso

21.2. A CONTRATADA, com a assinatura do presente contrato, declara que durante a vigéncia do
contrale. ndo descumprira o que estabelece o inciso XXX do artigo 7° da Constituicao Federal bem
como ndo esta declarada inidonea em todas as esferas de governo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serdoe dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na legisiacao
em vigor e aplicaveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

231, As partes clegem o Foro da Comarca de Catanduvas Estado do Parana com renuncia a
qualquer outro para solugdo de quaisquer questdes oriundas do presente Contrato

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por st € Seus SuCessores. om vias
iguais e rubncacas para os fins de direito na presenga das testemunhas a seguir firmadas

A

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

Trés Barras do Paranad/PR. 23 de outubro de 2023

GERSO FRANCISCO GUSSO JUNIOR CEZARDA  Assinado de forma digitl

Prefeito Municipal SILVA por JUNIOR CEZAR DA SILVA

CONTRATANTE ALBANO:040503459 mosar auns 1oms o107

86 2300

JOW VIZIMED CASCAVEL LTDA
JUNIOR CEZAR DA SILVA ALBANO
Representante Legal
CONTRATADA

Testemunhas

1 Spawa K rimneatlo 2

Nome p o o Nome:

CPF OH'Glbé 31,‘3[,0 CPF
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Gabinete do Prefeite do Municipio de Tijucas do Sul, Estado do
Parand, em 23 de outubro de 2023

JOSE ALTAIR MOREIRA
Prefesto
Publicado por:
José Alex da Rocha
Cadigo ldentificador:E2S9BTDH

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
AVISO DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE
AMOSTRA P.EN"70,2023-MOCHILA ESCOLAR

AVISO DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE
AMOSTRA

MUNICIPIO DE TIIUCAS DO SUL/PR

PREGAO ELETRONICO N* 70/2023

A Prepoeira do Municipio de Tijucas do Sul/PR, no uso de suas
atnibuigdes legais, de scordo com o gue dispdes o item 2.5, Do termo
de referéncia do convoca as vencedoras do certame para que no prazo
de 10 (dezy dias uteis apresentem as amostras, conforme determinado
em edital. As licitantes que ndo apresentarem as amostras dentro do
periodo estipulado serdo desclassificadas, BELA VISTA TEXTIL
CNPJ 30,824 2840000100, para todos os lotes.

Tiyucas do Sel, 23 de outubro de 2023,

ANDREIA DE FATIMA SILVEIRA DO VALE
Pregoetra Oficial
Publicado por:
Michele Cristina Pereira
Caédigo Ideatificador: AFSSESEFS

ESTADO DO PARANA g
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE LICITACAO POR INEXIGIBILIDADE
ELETRONICA N* 1972023
TERMO DE LICITACAO POR  INEXIGIBILIDADE
ELETRONICA N” 19/2023
PROCESSO N* 302023
UASG: 928898

Dispenso a licitagdo, a faver da empresa Unicursos Capacitagio ¢
Tremamento Lida, CONPJ: 19.949.769/0001-89, scdiada na Rua
Brigadeiro Franco, 2,452 — 4" Andar’Ap 41, Bairro Agua Verde,
Curinba/ PR - CEP: 8(.250-030

Matenal: Contratagao de cmpresa espectalizada em Treinamento cm
Desenvolvimento Profissional ¢ Gerencial pars o Camara Municipal
de Trés Barras do Parand,

Vako total: RS 2.680.00 4 vista

OLOT01 Camara Mumicipal

BIOZ 10200 000 - Manutengio das Atividades Legislativas.
239039480000 - Servigo de selegio e tremmamento

Fundamento Legal: Inciso [T letra Mdo artigo 74 da Ler 141332021,
CONSULTA AD PROCESSO:
htps. pacp gov briapp/editais?q TR%C 3%8AS%20BARRAS%:20D
O%20PARANYCI %S | &status=todos&pagina= | &moedalidades=9

Trés Barras do Parana, 18 de outubro de 2023

ANTENOR CARLOS DA MOTTA
Presidente
Publicado por:
Lenilee Vitoriano
Cédigo ldentificador: RO08CA4FE
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N® 2032023

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRESTADORA DI
SERVICOS  ESPECIALIZADA EM  SEGURANCA DO
TRABALHO, A FIM DE ORIENTAR NOS ASSUNTOS
RELATIVOS, BEM COMO ELABORAR O PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), GESTAO ESOCIAL. PROGRAMA DF
GERENCIAMENTO DE RISCO, SOFTWARE Di:
GERENCIAMENTO  (SIGO  WISESYTEM) PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

PARTES: Municipio de Trés Barras do Parana ¢ JDW VIZIMED
CASCAVEL LTDA

FUNDAMENTO: Lei n" 8.666/93 ¢ Dispensa de Licitagdo o
46/2023

VYALOR: RS 14 000,00 (Quatorze mul reais)

VIGENCIA: O praza de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA: 23 de outubro de 2023,

Publicado por:
Karine Fernanda Skorupa
Cadigo ldentificador:6AEBOF2C

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
ADITIVO 01

TERMO DE ADITIVO DE PRORROGAGCAO
CONTRATO DE TRABALHO
ADITIVO 01

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, com sede o
Avenida Brasil, 245, nesta cidade de Trés Barras do Parand, Estado do
Parand, inscrita no CNPJ sob n®  T8121.936/0001-68, aqui
denominado CONTRATANTE, ¢ de outro lado & Sra. Franciclli
Veber, inscrita no CPF n” 040.820.169-02, ¢ portadora da CERG n®
8.404,103-3/SSP PR, doravante designads CONTRATADA, celebram
o presente Termo Aditvo Contrato Individual de Trabalho por prazo
determinado. conforme legislagho trabalhista em vigor. regido pelas
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA:
Fica alterada a ¢liusulas SEXTA do contrato datadoe de 24 de outubro
de 2023, passando o prazo prorrogado para 31 de dezembro de 2023

CLAUSULA SEGUNDA:
Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato. desde gue nio
contrariem o que ficou convencionado no presente Termo Aditivo.

Trés Barras do Parana, 23 de outubro de 2023,

Municipio Trés Basras do PR
FRANCIELLI VEBER

TESTEMUNIIAS:

Publicado por:
Marhce Cristina Manano
Cadigo Identificador:00964D21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADﬁll.\'lS‘l“RA('f\()
PROTOCOLO: 001/2023 - INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANITARIO

PROTOCOLO: 001/2023

ASSUNTO: Instauragfio de processo administrativo sanitirio
INTERESSADO: A. Boneti — EIRELI - ME

DATA: 23/10/2023

DESPACHO

Juntada do comprovante de pagamento referente a penalidade {multa),
Processo Administrative transitado ¢ julgado em o instdnci,

“0 autuado 0o cntrou com recurso, acatando a penalidade imposta
Encaminha-se o presente para providéncias

www.daripmunicipal.com br/amp 42




